PROGRAM
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
w Lebie na rok 2008.

L PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2002r. Nr 147 poz. 1231 z p6zn. Zm.)

2. Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
opracowany przez Pafistwowa Agencje¢ Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych przyjety przez Rade Ministrow dnia 26.09.2000r.

Wymienione akty formutuja gléwne cele oraz strategie, ktore powinny stanowi¢ ramy

dziatania administracji rzadowej centralnej i wojewddzkiej oraz samorzadOow

terytorialnych. Problem choroby alkoholowej jest obecny réwniez w gminie Leba.

IL PODSTAWOWE RODZAJE PROBLEMOW ZWIAZANYCH Z
ALKOHOLEM:

Alkoholizm jest jednym z powazniejszych zjawisk i problemow wspélczesnej
cywilizacji. Znaczenie tego problemu wynika z rozmiaréw i powszechnosci jego
wystepowania w populacji, a takze konsekwencji, jakie wywoluje w sensie
indywidualnym i spotecznym i tak:

i Szkody wystepujace u 0s6b pijacych:

a) samozniszczenie 0s6b uzaleznionych od alkobolu

b) uszkodzenie zdrowia u dorostych osob nadmiernie pijacych,

c) nadumieralno$é w mlodszych frakcjach wiekowych

d) uszkodzenie rozwoju psychofizycznego i kariery edukacyjnej pijacej miodziezy.

2. Szkody wystepujace u czlonkéw rodzin alkoholikow:

a) demoralizacja

b) zubozenie materialne

¢) uposledzenie umystowe, zaburzenia zachowania i trudnosci w nauce,
d) niedozywienie i zke warunki bytowe

3. Alkoholowa dezorganizacja srodowiska pracy:
a) absencja,

b) wypadki przy pracy
c) obnizenie wydajnoéci pracy,

4, Naruszanie prawa i porzadku publicznego przez osoby nietrzezwe:
a) wplyw nietrzezwosci na popelnianie przestgpstw a w szczegOInosci na zjawisko
recydywy,

b) przemoc w rodzinach alkoholowych i w miejscach publicznych,
¢) prowadzenie pojazdow w stanie nietrzeZwosci,
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alkoholowe zaburzenia zachowania w miejscach publicznych.

Naruszenia prawa zwiazane z obrotem alkoholem:
nielegalny import, produkcja i sprzedaz napojow alkoholowych,
sprzedaz alkoholu osobom nieletnim i nietrzezwym oraz na kredyt lub pod zastaw
promocja, reklama i propagowanie spozycia napojéw alkoholowych.

Niekorzystne spolecznie zmiany w strukturze spozycia napojow alkoholowych:
spadek wieku inicjacji alkoholowej,
wzrost spozycia alkoholu przez kobiety,

7ZA CZYNNIKI SPRZYJAJACE ALKOHOLIZMOWI W GMINIE
NALEZY UZNAC

Maly zakres wiedzy na temat choroby alkoholowej.

Wzrost zjawiska bezrobocia.

Postepujace zubozenie spoleczne i rozpad wigzi rodzinnych.
Nieprzestrzeganie zakazu sprzedazy i podawania napojow alkoholowych
osobom do lat 18, nietrzeZwym oraz na kredyt i pod zastaw.

CELE PROGRAMOWE

Inicjowanie i wspieranie przedsigwzigc majacych na celu zmiang obyczajow w
zakresie spozywania napojow alkoholowych.

Zapobieganie negatywnym nastepstwom naduzywania alkoholu, zaburzen Zycia
rodzinnego /przemocy i zaniedbar/.

Zmniejszenie ilosci spozywanego alkoholu, w tym przez mlodziez, poprzez
$wiadome pokierowanie ich rozwojem osobistym.

Zwiekszenie skutecznosci i dostgpnosci terapii dla 0s6b uzaleznionych od
alkoholu oraz ich rodzin.

Promowanie postaw spotecznych waznych dla profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

Dzialalno$é wychowawcza i informacyjna w zakresie rozwigzywania
probleméw uzalezniefi.

Przeprowadzenie diagnozy.

ZADANIA PROGRAMU I METODY ICH REALIZACJI

Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu.

Utrzymaé w dotychczasowym wymiarze funkcjonowanie punktow
konsultacyjno-informacyjnych: dla os6b uzaleznionych i wspoltuzaleznionych, a
takze dla ofiar przemocy.

Refinansowaé koszty dojazdu do osrodkow terapeutycznych osob uzaleznionych
i wspoluzaleznionych.

Nabywac i prowadzi¢ dystrybucjg (o$rodki zdrowia, szkoly, komisariat policji,
parafic) materiatow edukacyjnych (bezplatnie).

Wpieranie dziatalno$ci Srodowisk wzajemnej pomocy

Pomoc rodzicom, ktérych dzieci pija alkohol poprzez propagowanie idei
"Pomaraficzowej Linii".
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Szeroka dziatalnoéé informacyjna w miejscach publicznych, obejmujaca
informacje nt. choroby alkoholowej i metod jej leczenia.

Otwarcie $wietlicy socjoterapeutycznej z chwila pozyskania odpowiedniego
lokalu.

Utworzenie telefonu zaufania z chwilg otwarcia §wietlicy socjoterapeutycznej.
Wspieranie dzialaf zgodnych z procedurg interwencji wobec przemocy
domowej, pod nazwa ,.Niebieskiej Karty”.

Osiagniecie zamierzonego celu:
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zwigkszenie liczby os6b uzaleznionych podejmujacych leczenie odwykowe.
zwiekszenie liczby os6b wspoluzaleznionych podejmujacych terapig.

Udzielenie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy

psychospolecznej i prawnej, w szczegdélno$ci ochrony przed przemocg w

rodzinie:

w punkcie konsultacyjno — informacyjnych:

B udzielanie pomocy terapeutycznej, prawnej, pisanie pism procesowych
itp.

- kierowanie rodzin alkoholicznych na spotkania grup terapeutycznych,

szeroka wspolpraca z:

o pedagogami szkolnymi,

- policja,

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej

w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wszechstronne wspieranie ksztatcenia w dziedzinie profilaktyki alkoholowej jak

réwniez rozpoznawania oznak przemocy w rodzinie: pedagogéw szkolnych,

nauczycieli, wychowawcow, policjantow, lekarzy rodzinnych, pracownikow

socjalnych oraz Strazy Miejskiej.

wspoldziatajac z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej sfinansowac

utworzenie i prowadzenie §wietlicy socjoterapeutycznej dajacej dzieciom

mozliwos$é spedzenia wolnego czasu, odrobienia lekeji, z nastawieniem na

dziatalno$é korygujaca,

zakup i udostgpnienie materialéw edukacyjnych i informacyjnych,

udzielanie informacji telefonicznej,

udziela¢ pomoc finansowa (kontynuacja nauki do 25 lat) dzieciom i mlodziezy z

rodzin alkoholowych, patologicznych.

Osiagnigcie zamierzonego celu:

-

-

zwiekszenie liczby konsultacji i porad,
zwiekszenie liczby osob, ktore udalo si¢ zmotywowac do podjecia leczenia,
zwiekszenie liczby os6b skierowanych do specjalistycznych placowek

leczniczych,

3.

prowadzenie bazy danych o wszelkich formach pomocy,

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych w szezegoblnosci
dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé
sportowych.
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Dziatania profilaktyczne w placéwkach opiekunczo- wychowawczych, poprzez

wspblprace ze szkola podstawowa, gimnazjum i liceum oraz przedszkolami, polegajaca
na zakupie ushugi na realizacj¢:

— programéw profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania przemocy

adresowanych do dzieci, nauczycieli i rodzicow w szkole podstawowe;j.

— programéw profilaktycznych dotyczacych przeciwdzialania przemocy

adresowanych do mtodziezy, nauczycieli i rodzicow w gimnazjach.
- programéw profilaktycznych dotyczgcych przeciwdzialania uzaleznieniom
adresowanych do dzieci, nauczycieli i rodzicow w szkole podstawowe;).

— programéw profilaktycznych dotyczacych przeciwdzialania uzaleznieniom

adresowanych do mtodziezy, nauczycieli i rodzicow w gimnazjach.

b.

-Prowadzenie pozalekcyjnych zajgé sportowych z programem
informacyjno-edukacyjnym, dostosowanym do wieku odbiorcow
i wlaczajacym w swe oddziatywanie osoby doroste.

- Wspieranie programow i przedsigwzigé profilaktycznych promujacych
trzezwy i bezpieczny sposob spedzenia wolnego czasu, skierowany do
szerokiej rzeszy mlodziezy.

- Prowadzenie edukacji publicznej z zakresu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych poprzez m.in. udziat w lokalnych i og6lno-
polskich spotecznych kampaniach, zakup materialow, prowadzenie
systemu informaciji.

Osiagniecie zamierzonego celu:

dostarczenie wiedzy poprzez profesjonalne programy profilaktyczne dotyczace

przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom dla szkoly podstawowej, gimnazjum i
liceum.

zwiekszenie liczby odbiorcow programow profilaktycznych,
zwiekszenie liczby wspotpracujacych placowek opiekuriczo- wychowawczych,

w tym objetych programem przeciwdziatania przemocy i przeciwdzialania

uzaleznieniom,

4. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i 0s6b fizycznych
stuzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

a) Wsparcie materialne, finansowe, edukacyjne dla podmiotéw niepafistwowych
zajmujacych si¢ statutowo rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

b) Systematyczne rozwijanie wspoipracy stowarzyszen z lokalnymi
spolecznoéciami, aktywne wiaczanie ich w realizacje okreslonych przedsigwzigé
w ramach gminnego programu.

c) pozyskiwanie wolontariuszy do wspolpracy.

Osiagniecie zamierzonego celu:

wzrost liczby organizacji pozarzadowych stale wspdlpracujacych w ramach

profilaktyki rozwiazywania programow alkoholowych,
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Dzialania zmierzajgce do poddania si¢ leczeniu odwykowemu 0s6b

uzaleznionych od alkeholu.

- zbieranie informacji, wywiadéw o osobie zgloszonej (MOPS, Policja)

- prowadzenie rozmow motywacyjnych do podjgcia leczenia (terapeuci,
zesp6l ds. lecznictwa),

- kierowanie na specjalistyczne badanie do lekarza bieglego, celem
wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,

- wystepowanie do Sadu Rejonowego w Leborku z wnioskami o
zastosowanie obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu,

- wspéldziatanie z kuratorami sadowymi, monitorowanie 0s6b poddanych
leczeniu.

Zasady wynagradzania czlonkéw gminnej komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych.

Za udziat w posiedzeniu komisji, przeprowadzanie kontroli lub dyzur cztonkowi
komisji przystuguje wynagrodzenie 96 z brutto natomiast przewodniczacemu
komisji 144 zt brutto. Wyplata nastgpuje na podstawie listy obecnosci.

Sekretarzowi komisji przystuguje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 950 zk

brutto. Sekretarzowi nie przystuguje wynagrodzenie okreslone w pkt.a).

Czlonkowi komisji oddelegowanemu przez przewodniczacego na wyjazd stuzbowy
przystuguje zwrot Kosztéw podrézy i dieta na zasadach obowiazujacych
pracownikéw. W przypadku odbywania podrézy wlasnym samochodem osobowym
za zgoda przewodniczacego komisji, zwrot kosztéw przejazdu przystuguje na
zasadach okre$lonych rozporzadzeniem Ministra Infrastruktur z dnia 25 czerwca
2002 roku w sprawie warunkéw ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motoroweréw nie bedacych wiasnoscia pracodawcy [Dz. U. Nr 27, poz. 2711.

Zrodla i zasady finansowania Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. '

7rodlem  finansowania zadan GPPiRP sa érodki pochodzace z oplat za
korzystanie z zezwolefi na sprzedaz napojow alkoholowych.

$rodki finansowe zebrane z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojéw
alkoholowych nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym sa
zamieszezane w wykazie wydatkéw, kiore nie wygasaja z uplywem roku
budzetowego i s przeznaczone w nastgpnym roku budzetowym na realizacj¢
gminnego programu profilaktyki rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Inne dzialania.

Organizowaé szkolenia specjalistyczne dla czlonkéw Komisji ds.
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i pracownikow urzedu.
Wprowadzaé biezace zmiany do programu profilaktyki.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zlecania realizacji zadafi w ramach programéw
profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi.

Zorganizowaé szkolenie specjalistyczne dla wlascicieli sklepéw oraz
sprzedawcoOw.

Pozyskanie lokalu z przeznaczeniem na pokoj interwencji kryzysowej oraz
pomieszczenia Komisji ds. RPA oraz jego wyposazenie.



Budzet

Komisji ds. RPA na rok 2008.

I. Przewidywany dochéod - 300.000 zt

I1. Planowane wydatki - 300.000 zt

1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Komisji:

§ 25
a) wynagrodzenie cztonkéw Komisji
24 x 2 x 96 zi (brutto) = 4.608 zi
24 x 1 x 144 zt /brutto/ = 3.456 zt
b) wynagrodzenie cztonkéw zespolu ds. lecznictwa:
10 x 2 x 96 zt (brutto) = 1.920 zt
10 x 1 x 144 z} /brutto/ = 1.440 zt
¢) wynagrodzenie cztonkow zespotu kontrolnego:
18 x 3 x 96 zt (brutto) = 5.184 zt
d) wynagrodzenie sekretarza Komisji:
12 x 950zt {brutto} = 11.400z
§ 28
delegacje cztonkow komisji i inne. 1.000 zt
§ 31
a) pomoce naukowe, dydaktyczne, podreczniki, ksiazki, prenumerata
czasopism i inne 2.000 zt
b) materiaty biurowe dla dzialalnosci Komisji 1.000zt

¢/ koszty sadowe 400 zt



§ 36

a) rozmowy telefoniczne 500 zt
§ 37
a) wynagrodzenie pracownika punktu 5.040 zt
( konsultacyjny ds. przemocy w rodzinie )
b) wynagrodzenie pracownika punktu / 5.040 zt
( konsultacyjny ds. uzaleznien )
¢) wynagrodzenie prawnika 5.500 zt
d) koszty opinii lekarza bieglego sadowego
10 x 300 zt (brutto) = 3.000 zt
f) koszty przeprowadzenia wywiadow srodowiskowych
50 wywiadow x 30 zt (brutto) = 1.500 zt
g) szkolenie cztonkéw Komisji i inne: 4.000 zt
h/ przeprowadzenie diagnozy 1.500zt
Razem 58.488 zt
2. Przeciwdziatanie narkomanii:
a) wynagrodzenie pracownika punktu 1.500 zt
( konsultacyjny ds. narkomanii )
b/ szkolenia cztonkéw Komisji i inne 4.500 zt



¢/ delegacje cztonkéw Komisji 1 inne 1.000 zt
d/ materiaty edukacyjne, podreczniki, ksiazki,

prenumerata czasopism 1.500 zt
e/ diagnoza 1.500zt
Razem 10.000 zt

3. Refundacja kosztéw dojazdow do szkét, pobytu w internacie, na stancji
lub w akademiku 10.000zt

4. Wyposazenie siedziby Komisji wraz z punktem konsultacyjnym 4.000zt

5.Podzial pozostatych srodkoéw na zadania, wynikajace z programu, ktére
Komisja rozdziela na podstawie ogloszonych konkursow 217.512z%

Razem wydatki 300.000 zt



